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NOMBRE DEL CONTRATA ASOCIAGION-BENEFACTORA DE NINGS ‘A
'DOMICILIO CONTRATANTE | AV. GALLE 63 No. 70-61- BOGOTA, D.C.\*_.
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CARGO R/ PROFESIONAL EN ATENCION'A LA PRIMERA INFANCIA
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DESEMBOLSO | &} $ 3.666,000: 4, Iy st {
PERIODOS DE BOLSO | 10\DE CADAMES =~ = { oy
FECHA DE INICIOL_J | 24 DE MAYO,DE 2024
FECHA DE CULMINACION 6 DE DICIEMBRE DE 2024 *
LUGAR DONDE § ..} JARDIN INFANTIL LA FLORIDA | oo
DESEMPENARA §US CALLE 68‘ANo; 91 =17 — BARRIO LA FLORIDA slANCA
SERVICIOS \ AN\ LOCALIDAD DE ENGATIVA - BOGOTA DIC.#7%

ETAPA DE ALISTAMIENTQ; 22-23 DE MAYO. A 4
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OBJETO DEL CONTRATO;' trestar losig@rvicios,'de F?J?f esiona EnA nc 2 1a Primera Infancia
L] 5 ‘ﬁ.; . Ea i *. 5 ] .. : I."".‘ i ﬂ"-"u'
para la implementagiéri~de Ins,;'llrhe;mlamﬂs pe: curriculages de'la e iQn inicial, del
on |

d
Jardin Infantil Cofindfeiado LaFlorid el marco del procesasdeiAten al a la Primera
.ai-.,ﬁ“_' . & 1_..#"' :

Infancia.

-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacién, divulgacion y

actualizacién del proyecto pedagogico, a traves de acciones articuladas que involucren a la

totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto,

de acuerdo con las orientaciones técnicas est_ablecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las diferentes

modalidades y estrategias, bajo Ias_condlcmnes de flexibilidad establecidas, en coherencia con

las orientaciones técnicas establecidas porla SDIS.

3. lmplementar accior}es para !a atencu‘.:pr en las estrategias c!irlgldas a cuic?adnrals y cuidadores
enerando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas

establecidas por la SDIS. WA S S0 L T al .

4 Participar actwamenjte en la estra egia territorial integral socia (ETIS) en Ia_s dlfergntes
Fé s de identificacion y respuesta spmal identificadas a través t:_le la tropa social, y brindar

e |a entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

apoyo én cada 2 semanas la planeacién pedagdgica del grupo asignado acorde al esquema

5. RTa:v:ign establecido para las niflas y los nifios en el servicio, considerando los siguientes

de ate
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CONTRATO'DE‘PRESTACION DE SERVICIOS,

aspectos dentro de su onstrug€ion: Intencionalidad pedagégica, disposicion de ambientes,
descr!pclt'{n de mom ntos netodolégicos, -valoracién--de los proceso ﬁ\desarrnllo y
experiencias pedagf;ﬁicagzz;;uestas eh’coherencia con los planteamien{o %e fentido de la
educacion inicial, y Ja§"Stightaciones técnicas definidas por la SDIS. WS \

6. Elaborar los infgrmes fescriptivna’y los observadores de manera cualitativa, cen reportes
de calidad atendi @? la particularidad de las. nifias y los nifos, teniendo en%uenta 0S
aportes de los profeSignales transversales (psicologla, educacién especial, nutricion,) los
cuales, deben s r”"%h ializados a ‘padres, madres y cuidadores, en coherencid con los
Falagéelgmlentas del §€fitido de la ed uéﬁqitﬁﬁ;itjipialfy?Ia_"s orientaciones técnicas e§tablécidas por
; 8 Reahzar accionesg-articuladas con los profesionales transversales (psico@ educacion
especial, nutricion ) pat;  ‘potenciar el d%aaﬁrfﬁlld%iﬁtégrél de las nifas y los ni

de la estrategia Entre! Pares, en garantiaide.sus derechos de acuerdo &I
técnicas establecidas por.la SDIS. N {7,V

8. Apoyar en la gest on y disposicion de ambientes pedagdgicos, enrigﬂecigfﬁ adecuados,
seguros y protectoresien r:;ﬁe\@-ncia con los objetivos de la edugaétén ini¢ial de manera

continua y dindmica, %, i
9. Actualizar y registrar la
veraz en los instrumentos.de
contacto, asistencia™y |
responsable de servicit+
10. Apoyar al profesionat”é nutricién y salubridad en la realizacién de las t8masde medidas
antropometricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la
entidad.
11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifas; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.
12. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento
iflas y los nifios.
?g lfiéiﬁiﬁfﬁl‘? ,l?icrgdimié'nm de activacion de |a pdéliza C!E actcilsi;n;es personslej vigetntila.
e informar oportunamente frente 2 cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la

iornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior
J

)%%cadgzyna delas nif@sv losMifgs de manera clara y
o C idesla, SDIS: datos de
£ tfégadas allla
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14.Apoyar el registro, EEEUimiE’ptﬁ y cierre de las novedades preseﬁtq%as co
nifnos, de manera Gl:é

de los padres, madr A .
15. Apoyar la captdrd“de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y'veraz conforme al

Infantiles, garanti
tecnicos de la Fic

Instructivo, |::uermi%‘j?I

criterios de_t fnc%i}zam n, priorizacion,  ingreso, . egreso y: restricciones, para el acceso,
permanencia y transicl ) de la primeta:_t{nfaqqiia% de acuerdo-a las orientacinnq‘;s:ftitnicas de la
SDIS. % e § \ R e S et :

16. Actualizar cur'i;st .
3 = L 1 4 i et F 0 RelgelT B i G TR . - ¥ P me 3
estipulado en la | |5;d|qupn vigente, particularmente con los_procedimientos;diséfiados por la

Entidad en el marc

17. Implementary

. 7 iR .. Y.
efectivas y armonicag, en ““e%l‘ marco de la transformacién del servigio de §cuerdn a las

orientaciones esta

18. Guardar y custodiaricon abse mgewwmaWﬁmaﬂiémqug?ﬁanejejoja la que tenga

acceso durante la

de manera inmedi

caso de cualquier %ggme@dq;gpérdiga pargial o total de lardocumentdcion,.debera informar
- 5

y/o expedientes resp EFvos, asi*
definidos por la SDIS ¥

19. Entregar al finaL
grupo de ninasy ninos que acompana, acorde a las orient

20. Apoyar la promocion

Local para la Inte
desarrollo integral

21. Entregar cuenta de CO

habiles después d
22.Cumplir con el

23. Informar de man
meédicas o situaciones

24. Garantizar el

estratégica a las ninas 'y
(mezcla de sopa y seco) par

25. Cumplir con |
«Orientaciones pa

Jardines Infantiles

Las pa

presente documento

rtes conocen, compren

%[35 nifias y los
0

,descriptiva, con circunstancias-de. tiempo, modo y luder con la firma
ylo edidadores dé-acuerdo a las orientaciones tecnicas _,_d&\la SDIS.

il o ‘ per P g 1 ; ;
! agllldﬂd .En"iﬂs _prﬂCEEDS -_dE_'lnsf:[ipElDﬂ Yy maTICUIEQE jﬂl’dlﬂ&ﬂ r

Ends;
d

q;l% calidad del dato de la informacién; asiicomo, elabotar los‘conceptos

¥ : 5 X + .

BE conforme a los instructivos y orientaciones, en cumplimiento a los

d
*

N e it _
ente las historias sociales-de las nifias y los mnus;g’tﬁ:ﬁacﬁjerdn alo
’Sistema Interno Jéﬁ"égyénﬂqﬁﬁmental, correspugﬂ:emii y archivo.
hgicgr;séguimientn a las acciones definidas en los prac_e’sﬁg;d%r ransiciones

&

blecidas pofda SDIS. P4

ejecuc?éqiﬂdeigbhtrg@, evitando ‘st destruccian, ﬁtﬂ}iaciﬁn indebida; en

EEWH&Q&BJE&@%F&CL& de logiecumentos

| _
' 3§-C0[ demés acciones eﬁéEﬂ_ﬁenl ‘brocedimientos
a nunnéaﬁtt d legal Vigente==="~ 9

%Fel*&”o” ntrato, la sistematizacion sobre los promﬁ'm@dos con el
aciones establecidas por la SDIS.
y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccion

gracion Social y la Subdireccion de Infancia en el marco de la garantia y
de la nifiez y la adolescencia.

bro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
pago de su némina, con los soportes correspondientes.

00 a.m. Salida 5:00 p.m.

dias de anterioridad permiso laboral por citas

apoyo de's

el recibido del
horario estipulado, ingreso Fé
era escrita y con 2 (dos)
de orden domestico

suministro de alimentos en
nifios evitando |a miX

forma gratificante, satisfactoria, motivadora y
tura de alimentos preparados solidos y liquidos

n el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
q el uso de dispositivos moviles por parte de las 'y los colaboradores de los

rl::liurnu:.ns Nocturnos, y Gasas de Pensamiento Intercultural’

den y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
pectivas firmas.

y en constancia son aceptadas con Sus res 3
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) HILDRE MILENA ALIPIO VIASUS identificado(a) con CC 1033738933 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 17/02/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 23 dias del mes mayo  del 2024 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) ALIPIO VIASUS HILDRE MILENA identificado(a) con CC numero 1.033.738.933 se encuenira
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 22 de febrero de 2013 y sus recursos Sse
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de mayo de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosoftros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

r:}!{gas latorales

a\ equidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) HILDRE MILENA MILENA ALIPIO VIASUS identificado(a) con CC nimero 103371833 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, a partir del 22 de
mayo de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado. ' |

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefonicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al numero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012206180001741685.

Cordialmente,

o\ OA
o }"'
"‘~.‘_l : ; o

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

« Une gseguradora cooperaliva con senhido wocial.
v " EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperalivo - NIT 830008684-)
Carrera 7A N*, 99-07 Piso 12
PBX: 592 2929 | 600 3131 - FAX 520 0738

LY

www loequidadseguros.coop

.
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